2

Пояснительная записка
к проекту решения Совета Кривопорожского сельского поселения 
«О повышении должностных окладов»
Согласное статье 134 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, другие работодатели - в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
В соответствии с частью 2 статьи 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.
Для возможности увеличения органами местного самоуправления расходов на оплату труда и на содержание органов местного самоуправления с соблюдением нормативов, установленных Постановлением Правительства Республики Карелия от 18 июня 2012 года № 190-П, с 2022 года указанные нормативы были увеличены на 20 %.
В 2021 году размеры должностных окладов не индексировались.
Инфляция за 2020 год составила 4,91 %, за 2021 год – на 8,39 %.
Проектом решения размеры должностных окладов предлагается повысить на 10 %.
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