Пояснительная записка о предлагаемых изменениях в 
Решениях №4-38-104 и №4-38-105
   

В связи с повышением  с 2023 года  размера МРОТ, с целью урегулирования должностных окладов муниципальных служащих и доведению их до МРОТ (с РКС, СН) в  проекты  решений   «О внесении изменений в решение Совета Кривопорожского сельского поселения от 16 февраля  2012 г.  № 2-14-66 «Об утверждении Положений о денежном содержание и  материальном стимулировании, муниципальных служащих Кривопорожского  сельского поселения» (в редакции решения №4-32-83 от 28 апреля 2022г.)»   и  «О внесении изменений в решение Совета Кривопорожского сельского поселения от 20 июля 2012г. № 2-16-85  «Об утверждении Положения о денежном содержании выборного должностного лица Кривопорожского сельского поселения " (в редакции решения 3-6-21 от 18 марта  2014 г)» включены следующие изменения: 

1. В Положение о денежном содержание и  материальном стимулировании, муниципальных служащих включено изменение суммы окладов лиц замещающих муниципальные должности:

Старая редакция: 
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Ведущий специалист
	8360

	Специалист 1 категории
	7650



Новая редакция:
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Ведущий специалист
	9693

	Специалист 1 категории
	8870



	
2. В Положение о денежном содержании выборного должностного лица Кривопорожского сельского поселения  изменения не вносились с 2014 года.  Размер оклада повышался несколько раз, в положении это отражено не было (оклад за 2022 год- 13260 рублей.).  Так же с 2019 года отменены выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в положении это неучтено. 

	 
	Старая редакция
	Новая редакция

	1
	1. Денежное содержание выборного должностного лица Кривопорожского сельского поселения состоит из:
- месячного должностного оклада;
- надбавок к должностному окладу за ученую степень, выслугу лет, особые условия службы и за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплаты денежного поощрения (премий) по итогам службы за месяц в размере от 25%  до 100%,  материальной помощи (единовременной выплаты с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
	1. Денежное содержание выборного должностного лица Кривопорожского сельского поселения состоит из:
- месячного должностного оклада;
- надбавок к должностному окладу за ученую степень, выслугу лет, особые условия службы,  выплаты денежного поощрения (премий) по итогам службы за месяц в размере от 25%  до 100%,  материальной помощи (единовременной выплаты с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

	2
	2.6. Выборному должностному лицу выплачивается ежемесячная надбавка в размере 10% к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
	 Утратил силу

	3
	2.1 Должностной оклад  выборного должностного лица - Главы Кривопорожского сельского поселения  устанавливается в размере  9280 рублей.
	2.1 Должностной оклад  выборного должностного лица - Главы Кривопорожского сельского поселения  устанавливается в размере  14018  рублей

	
	2.6. Выборному должностному лицу выплачивается ежемесячная надбавка в размере 10% к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
2.7. Выборному должностному лицу выплачивается единовременная материальная помощь при предоставлении основного ежегодного отпуска   – в размере двух должностных окладов.
2.8. Порядок исчисления среднего заработка выборных должностных лиц и условия других выплат устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, решениями представительных органов.
2.9. Решение об увеличении (индексации)  размера  должностного оклада  выборного должностного лица Кривопорожского сельского поселения принимается  решением представительного органа Кривопорожского сельского поселения в пределах средств фонда оплаты .
	2.6. Выборному должностному лицу выплачивается единовременная материальная помощь при предоставлении основного ежегодного отпуска   – в размере двух должностных окладов.
2.7. Порядок исчисления среднего заработка выборных должностных лиц и условия других выплат устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, решениями представительных органов.
2.8. Решение об увеличении (индексации)  размера  должностного оклада  выборного должностного лица Кривопорожского сельского поселения принимается  решением представительного органа Кривопорожского сельского поселения в пределах средств фонда оплаты .

	4
	4.1. Фонд оплаты труда выборного должностного лица Кривопорожского сельского поселения  формируется в соответствии с пунктом вторым настоящего положения.
4.2. Сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в соответствующем фонде оплаты труда предусматриваются следующие средства для выплаты должностному выборному лицу на год:
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере шести должностных окладов;
2)  премий – в размере от  трех до двенадцати должностных окладов;
3)  ежемесячная надбавка за выслугу лет;
4) ежемесячная надбавка в размере 10% за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
5) единовременная материальная помощь при предоставлении основного ежегодного отпуска   – в размере двух должностных окладов.
4.3. К должностному окладу и выплатам, указанным в подпунктах 2.1-2.7  пункта 2 настоящего Положения, устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с законодательством.
	4.1. Фонд оплаты труда выборного должностного лица Кривопорожского сельского поселения  формируется в соответствии с пунктом вторым настоящего положения.
4.2. Сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в соответствующем фонде оплаты труда предусматриваются следующие средства для выплаты должностному выборному лицу на год:
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере шести должностных окладов;
2)  премий – в размере от  трех до двенадцати должностных окладов;
3)  ежемесячная надбавка за выслугу лет;
4) единовременная материальная помощь при предоставлении основного ежегодного отпуска   – в размере двух должностных окладов.
4.3. К должностному окладу и выплатам, указанным в подпунктах 2.1-2.6  пункта 2 настоящего Положения, устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с законодательством.








