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Российская Федерация

Республика Карелия

Совет Кривопорожского сельского поселения

РЕШЕНИЕ № 4-38-104
38 заседание четвёртого созыва

02 февраля 2023 года

О внесении изменений в решение Совета Кривопорожского
 сельского поселения от 16 февраля  2012 г.  № 2-14-66 
«Об утверждении Положений о денежном содержание и 
 материальном стимулировании, муниципальных служащих 
Кривопорожского  сельского поселения» (в редакции решения

от 28 апреля 2022г)»
В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 «№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, статьей 8 Закона Республики Карелия от 24.07.2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» (с изменениями), Уставом Кривопорожского сельского поселения, с целью урегулирования должностных окладов муниципальных служащих и доведению их до МРОТ (с РКС, СН), 

Совет  Кривопорожского сельского поселения решил:

1. В Приложение №1 «Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Кривопорожскогог сельского поселения»   к  Положению о денежном содержании муниципальных служащих Кривопорожского сельского поселения изложить в следующей редакции: 
Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Ведущий специалист
	9693

	Специалист 1 категории
	8870


2.   Настоящее Решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года. 

Председатель Совета Кривопорожского

сельского  поселения 
                                                                                             А.С.Сухан

Глава Кривопорожского

сельского поселения                                                                                                  Е.М.Семенова
 Приложение 1 к решению Совета Кривопорожского сельского
 поселения от  16 февраля 2012 года № 2-14-66 
 (в редакции решений  от 28.04.2022 г. № 4-32-83, 
 от 02 февраля 2023г. № 4-38-104)
Положение 

о денежном содержании муниципальных служащих 

Кривопорожского сельского поселения

  Настоящее Положение вводится в целях упорядочения оплаты труда муниципальных служащих Кривопорожского сельского поселения и разработано в соответствии с Законом Республики Карелия от 24.07.2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом Кривопорожского сельского поселения.

1.Общие положения

1.1.Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

     К дополнительным выплатам относятся: ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячная надбавка за квалификационный разряд, ежемесячная процентная надбавка к должному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук, премии, материальная помощь.

  На денежное содержание муниципального служащего начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные, федеральным законодательством.

1.2.Расходы на выплату денежного содержания муниципальных служащих Кривопорожского сельского поселения, на иные выплаты осуществляются за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих Кривопорожского сельского поселения.

1.3.Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов и надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд муниципальных служащих Кривопорожского сельского поселения принимается представительным органом Кривопорожского сельского поселения в пределах средств фонда оплаты труда и в соответствии с решением Главы Республики Карелия об увеличении окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Карелия.

1.4.Фонд оплаты труда муниципальных служащих Кривопорожского сельского поселения формируется в порядке, установленном разделом 4 настоящего Положения за счет средств местного бюджета.

1.5.Руководитель органа местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения при формировании и исполнении фонда оплаты труда муниципальных служащих Кривопорожского сельского поселения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 4 настоящего Положения.

2.Денежное содержание муниципального служащего стоит из:

2.1.Месчного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад). В размере согласно приложению №1 к настоящему Положению.

Конкретный должностной оклад муниципального служащего устанавливается руководителем органа местного самоуправления в соответствии с утвержденной тарифной сеткой муниципальной службы.
2.2.Ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу муниципального служащего за  выслугу лет  на муниципальной службе в размерах, установленных частью 2 статьи 8 Закона Республики Карелия от 24.07.2007 года № 1107 –ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия»;

2.3. Ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы в размере 30процентов этого оклада. Конкретный размер ежемесячной надбавки муниципальному служащему устанавливается работодателем с учетом особого режима, напряженности, сложности работы.

2.4. Ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу муниципального служащего за классный чин в размере согласно приложению №2 к настоящему Положению. Максимальный размер надбавки не может превышать 30% установленного должностного оклада по должности муниципальной службы.

2.5. Ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу муниципального служащего за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, размеры и порядок выплаты которой устанавливаются представителем работодателя в соответствии с требованиями федерального законодательства.

2.6. Ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу муниципального служащего, имеющему  ученую степень кандидата или доктора наук, соответственно 10 или 15 процентов; 

2.7. Премий в размере до 100 процентов должностного оклада в месяц. Порядок, условия и конкретный размер премии муниципальному служащему устанавливается представителем работодателя.

2.8.Премий  за выполнение особо важных  (сложных) заданий;

2.9.Материальной помощи.

 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, оказания материальной помощи и осуществления других выплат, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами федеральных органов власти, законами Республики Карелия, устанавливаются руководителем органа местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения в соответствии с Положением о материальном стимулировании муниципальных служащих Кривопорожского сельского поселения, утвержденным представительным органом Кривопорожского сельского поселения.

3.В соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации при увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы , определенной трудовым договором, муниципальному служащему производится  доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. На должностной оклад и дополнительные выплаты, установленные настоящим решением, начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные федеральным законодательством.

5. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты с учетом районного коэффициента и процентной ставки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в расчете на каждую должность):
 1)ежемесячной надбавки за классный чин муниципального служащего – в размере четырех должностных окладов;

2)ежемесячной надбавки за ученую степень – в размере одного должностного оклада;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере четырех должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырех  должностных окладов;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере одного должностного оклада;

6) премий  – в размере двенадцати должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере двух должностных окладов.

5.1.В случае экономии допускается перераспределение средств фонда оплаты труда между выплатами, установленными данным пунктом Положения. 
Приложение №1 

к Положению о денежном содержании муниципальных 

служащих органов местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения

Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Ведущий специалист
	9693

	Специалист 1 категории
	8870


Приложение №2 

к Положению о денежном содержании муниципальных 

служащих органов местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения

Размеры ежемесячной надбавки за классный чин к должностному окладу  муниципальных служащих органов местного самоуправления  Кривопорожского сельского поселения

	Наименование классного чина
	Размер надбавки (рублей)

	Референт муниципальной службы 6 класса
	1476

	Референт  муниципальной службы 7 класса
	1311


Приложение 2 к Решению Совета Кривопорожского 

сельского поселения от 16 февраля 2012 года № 2-14-66 66 

(в редакции решений  от 28.04.2022 г. № 4-32-83, 
 от 02 февраля 2023г. № 4-38-104)

Положение 

о материальном стимулировании муниципальных служащих Кривопорожского сельского поселения

Настоящее Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих Кривопорожского сельского поселения разработано в соответствии  с Законом Республики Карелия от 24.07.2007 года № 1107 – ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» и определяет порядок и условия материального стимулирования муниципальных служащих Кривопорожского сельского поселения (далее – муниципальные служащие) за качественное выполнение должностных обязанностей, стимулирования их творческой активности и инициативы, качественного выполнения заданий особой важности и сложности, а также социальной защищенности муниципальных служащих.

1.Общие положения

1.1.Материальное стимулирование муниципальных служащих осуществляется в виде:

- выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень;

- выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- выплаты денежного поощрения (премии) по результатам работы за месяц    (квартал, год);

- выплаты премии за выполнение особо важных (сложных)заданий;

- единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-оказание материальной помощи;

- выплаты за ежемесячных надбавок за классный чин;

- осуществление других выплат, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами федеральных органов власти , законами Республики Карелия.

1.2.Решения об установлении (выплате) и размерах ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин, за выслугу лет на муниципальной службе, за особые условия муниципальной службы, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячных денежных поощрений,  премий, материальной помощи и иных выплат муниципальным служащим принимаются руководителем соответствующего органа местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения.

1.3. Решения об установлении (выплате) надбавок, доплат, поощрений, премий, материальной помощи и иных выплат оформляются соответствующими  правовыми актами (распоряжением, приказом) органа местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения.

1.4.Материальное стимулирование муниципальных служащих осуществляется в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за квалификационный разряд

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд муниципальному служащему устанавливается, исходя из присвоенного ему классного чина, определяемого в соответствии со статьей 9 от 24.07.2007 года Закона Республики Карелия № 1107 – ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципального служащего, в следующих размерах:
	Квалификационный разряд
	Размер надбавки, руб.

	по группе младших муниципальных должностей муниципальной службы
	

	Референт муниципальной службы 7 класса
	1311

	По группе старших муниципальных должностей
	

	Референт муниципальной службы 6 класса
	1476


2.2. Максимальный размер надбавки за классный чин  не может превышать 30% установленного должностного оклада по должности муниципальной службы. В случае превышения установленной пунктом 2.1. настоящего Положения надбавки за классный чин 30 процентов от установленного должностного оклада, устанавливается надбавка в размере 30 процентов от установленного должностного оклада.

2.3. Классный чин муниципальным служащим органа местного самоуправления присваивается по результатам квалификационного экзамена на основании Положения о проведения квалификационного экзамена, утвержденного  правовым актом органа местного самоуправления.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.1.Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается в зависимости от стажа муниципальной службы и иных учитываемых периодов в размере двух процентов должностного оклада за каждый полный календарный год муниципальной службы, но не свыше 30% должностного оклада и составляет:

	При стаже  муниципальной службы
	В процентах

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


  Начало календарного года определяется датой поступления работника на муниципальную должность муниципальной службы. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение процентной надбавки за выслугу лет производится в порядке, установленном Законом Республики Карелия «О муниципальной службе в Республике Карелия».
3.2. Решение о назначении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему принимается на основании протокола комиссии по установлению стада муниципальной службы, состав которой утверждается  правовым актом органа местного самоуправления.

3.3. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за выслугу лет муниципальному служащему начисляется на должностной оклад по основному месту работы. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера  этой  надбавки. В случае, если право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за работником в соответствии с законодательством сохраняется средний заработок   (переподготовка или повышение квалификации с отрывом от работы в учебном заведении и др.), указанная надбавка ему устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет.
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

4.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы может быть установлена при увеличении объема, сложности и напряженности, выполняемой муниципальным служащим  работы, в том числе при исполнении обязанностей отсутствующего муниципального служащего без освобождения от своей основной работы.

    Особые условия муниципальной службы определяются сложностью, напряженностью и специальным режимом работы. Сложность и напряженность выполняемой работы устанавливается исходя из должностных обязанностей (комплексный, межведомственный характер работы, большой объем неотложных работ), прав и ответственности муниципального служащего.

    Под специальным режимом работы принимаются систематические отклонения по служебной необходимости от установленного режима труда и отдыха (ненормированный рабочий день, работы в выходные и праздничные дни; систематические командировки).

4.2. Надбавка назначается и выплачивается муниципальному служащему в пределах утвержденного фонда оплаты труда и не может в год превышать 4-х должностных окладов.

4.3. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия службы устанавливается муниципальному служащему правовым актом органа местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения и не может превышать 30 процентов месячного должностного оклада.

4.4. При несвоевременном и некачественном выполнении муниципальным служащим должностных обязанностей или установленных заданий, а также при нарушении муниципальным служащим трудовой (служебной) дисциплины ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть отменена или снижена.
5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень.

5.1. Муниципальным служащим, имеющим ученую степень кандидата или доктора наук по специализации занимаемой муниципальной должности муниципальной службы, устанавливается надбавка к должностному окладу соответственно 10 и 15 процентов.

5.2. Выплата надбавки производится на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения.
6. Выплата денежного поощрения (премии) по результатам 

работы за месяц (квартал, год)

6.1. Премирование является формой поощрения муниципальных служащих.

Основанием для премирования являются:

- своевременное и добросовестное выполнение работниками своих должностных обязанностей;

- личный вклад и творческий подход работника в выполнение структурным подразделением органа местного самоуправления возложенных на него задач и функций.

6.2. Денежное поощрение (премия) по результатам работы за месяц (квартал, год) выплачивается муниципальному служащему в пределах утвержденного фонда оплаты труда и не может в год превышать двенадцати должностных окладов.

   Выплата денежного поощрения (премия) муниципальным служащим устанавливается в процентном отношении к должностному окладу за фактически отработанное время и составляет от 25 до 100 процентов от суммы должностного оклада и выплачивается ежемесячно по результатам работы.

6.3. Мотивированные предложения по премированию, снижению или прекращению выплаты денежного поощрения (премии) муниципальных служащих вносятся заместителями руководителя, руководителями структурных подразделений до 25 числа каждого месяца и рассматриваются руководителей соответствующего органа местного самоуправления.

6.4. Основанием для выплаты ежемесячного денежного поощрения (премии) муниципальным служащим, а также для снижения или прекращения выплаты (с указанием конкретных причин) является правовой акт органа местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения. 

6.5. Премирование муниципальных служащих, проработавших неполный месяц в связи с болезнью, учебными отпусками, отпусками по уходу за детьми, отпусками без сохранения заработной платы, переводом на другую работу, а также по другим причинам, когда выплачивается средний заработок, производится за фактически отработанное время.

6.6. Муниципальный служащий, допустивший серьезные упущения в работе или нарушивший трудовую дисциплину в расчетном периоде, в котором имело место данное нарушение , может быть лишен ежемесячного денежного поощрения ( премии) полностью или частично, в том числе за:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных контрактом и должностной инструкцией;

- предоставление информации, справок, отчетности низкого качества или  с нарушением сроков;

- некачественную и несвоевременную подготовку муниципальных правовых актов, нарушение сроков подготовки документов;

- низкий уровень управленческих решений, а также несвоевременное исполнение служебных документов, находящихся на контроле;

- нарушение регламента работы и инструкции по делопроизводству;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение поручений руководителя, нарушение установленных сроков;

- другие грубые нарушения трудовой (служебной) дисциплины.

Муниципальные служащие, допустившие прогулы или привлеченные к дисциплинарной ответственности, лишаются премии полностью.

6.7. Муниципальные служащие могут быть единовременно премированы в связи с юбилейными датами, рождением детей, вступлением в брак, уходом на пенсию и по другим причинам. Выплата указанных премий максимальным размером не ограничена.

    Премирование муниципального служащего в связи  с юбилейной датой может быть произведено на основании ходатайства непосредственного руководителя муниципального служащего либо собственной инициативы  руководителя соответствующего органа местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения.
7.Премия за выполнение особо важных (сложных) заданий.

7.1. Муниципальным служащим могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных (сложных) заданий.

7.2. Размер премии, выплачиваемой отдельному муниципальному служащему, определяется нормативным актом органа местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения в процентах к должностному окладу муниципального служащего и максимальными размерами не ограничивается.

7.3. Основными критериями, дающими право муниципальному служащему на получение премии за выполнение особо важных ( сложных) заданий, являются:

- досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий, реализация которых имеет важное значение, для функционирования органов местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения;

- проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;

- своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важных и сложных заданий (для руководителей).

7.4. При необходимости, руководитель соответствующего  органа местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения вправе самостоятельного регламентировать порядок и основные выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальными служащими с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, норм настоящего Положения.
8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

8.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, как правило, один раз в течение календарного года производится единовременная выплата в размере двух месячных окладов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

8.2. При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата по желанию муниципального служащего производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск, продолжительность не менее двух календарных недель в течение календарного года.

8.3. Муниципальным служащим, не использовавшим в текущем году право на получение  единовременной выплаты к отпуску и уволенным до окончания календарного года со службы в связи  с реорганизацией или ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением его численности, а также истечением срока полномочий) для муниципальных служащих, замещавших должности на определенный срок) или в связи с выходом на пенсию, данная выплата производится пропорционально числу полных отработанных месяцев в данном календарном году.

    В случае не использования в течение года работником права на ежегодный  оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года.

8.4. Единовременная выплата к отпуску производится одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска.
9. Порядок оказания материальной помощи.

9.1. Муниципальным служащим для оказания социальной поддержки оказывается материальная помощь в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

9.2. Оказанием материальной помощи муниципальному служащему производится, как правило, один раз в течение календарного года по его мотивированному заявлению в размере одного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

9.3. Материальная помощь вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени  в расчетном году.

9.4. Лицам, уволенным за виновные действия, выплата материальной помощи, не полученной ими в текущем году, не производится.

9.5. Предоставление материальной помощи производится на основании письменного заявления муниципального служащего и правового акта соответствующего орган местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения.

9.6. При возникновении чрезвычайных обстоятельств муниципальному служащему, по его заявлению, может быть оказана дополнительная материальная помощь.

    К чрезвычайным ситуациям, при которых может быть оказана материальная помощь, относятся сложные семейные обстоятельства (причинение ущерба здоровью и имуществу в результате пожара, кражи; смерть близких родственников ; продолжительная болезнь муниципального служащего или члена его семьи; тяжелое материальное положение, вызванное иными вескими причинами).

Решение об оказании материальной помощи принимается правовым актом соответствующего органа местного самоуправления, размер помощи определяется индивидуально в каждом конкретном случае, с учетом наличия средств и в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
10. Другие выплаты.

10.1. В соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации муниципальному служащему, выполняющему наряду со своими должностными обязанностями дополнительные обязанности по другой должности или исполняющему обязанности временно отсутствующего муниципального служащего (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка и т.д.) без освобождения от своей основной работы производится доплата.

10.2. Размер доплаты за совмещение должностей или выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего зависит от объема выполняемых им дополнительных обязанностей и не может превышать 50 процентов должностного оклада по основному месту работы.

10.3. Размер доплаты устанавливается правовым актом органа местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения по представлению руководителя структурного подразделения.

11. Заключительные положения.

11.1. Начисление надбавок, доплат, премий, иных выплат, установленных настоящим положением, производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера.

11.2. Решения об установлении муниципальным служащим надбавок и доплат, а также о выплате им премий и материальной помощи по любым основаниям может быть принято исключительно в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих в местном бюджете и при наличии финансовых средств, предусмотренных в бюджете поселения на текущий год и находящихся  в распоряжении органа местного самоуправления.

11.3. При расчете среднемесячной заработной платы учитываются все виды выплат, установленные настоящим Положением,

11.4. Руководитель органа местного самоуправления Кривопорожского сельского поселения вправе перераспределить средства фонда оплаты труда между отдельными видами выплат, предусмотренных  настоящим Положением.

