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Российская Федерация
Республика Карелия

Совет Кривопорожского сельского поселения

РЕШЕНИЕ 1-21-104

                                                 21 сессия первого созыва
 02 апреля 2009 года  

Об утверждении Положения о порядке 
формирования конкурсных комиссий, 
порядке и условиях проведения конкурсов 	
на замещение вакантных, муниципальных 
должностей муниципальной службы 
в администрации Кривопорожского
сельского поселения.

В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом Кривопорожского сельского поселения
                  Совет Кривопорожского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке формирования конкурсных комиссий, порядке и условиях проведения конкурсов на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в администрации Кривопорожского сельского поселения
2. Данное решение опубликовать в местах массовой информации Кривопорожского сельского поселения.



Глава Кривопорожского сельского поселения			          И.В.Дубовик					



УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета Кривопорожского сельского поселения 
от 02.04.2009 года № 1-21-104

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ  ФОРМИРОВАНИЯ КОНКУРСНЫХ КОМИССИЙ, ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  
           СЛУЖБЫ  В АДМИНИСТРАЦИИ  КРИВОПОРОЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                                              1.   Общие положения

Настоящее Положение регулирует порядок формирования конкурсных комиссий,  определяет порядок проведения конкурсов на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы (далее – Конкурс) в администрации Кривопорожского сельского поселения,  условия участия и порядок определения результатов конкурсов.
Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в администрации Кривопорожского сельского поселения проводится на высшие, главные, ведущие муниципальные должности в целях замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы наиболее квалифицированными кадрами, обеспечения права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе. 
Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
 Вакантной муниципальной должностью в администрации Кривопорожского сельского поселения признается не замещенная муниципальным служащим муниципальная должность, предусмотренная в штатном расписании.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет (но не старше 65 лет), владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие установленным законодательством Российской Федерации и Республики Карелия о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.
1.5. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу  муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения конкретных должностных обязанностей, устанавливаются муниципальным правовым актом Главы Кривопорожского сельского поселения на основе типовых квалификационных требований, определенных законом Республики Карелия, и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.
Конкурс не проводится:
при назначении на муниципальные должности муниципальной службы, относящиеся  к старшей и младшей группам должностей муниципальной службы при наличии соответствующего должностной инструкции образования, стажа (опыта) работы;
[bookmark: sub_7]при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности муниципальной службы;
при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае сокращения замещаемой им должности, реорганизации, ликвидации органа местного самоуправления или изменения его структуры;
при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.
1.7.	Проведение конкурса организует конкурсная комиссия, создаваемая в установленном настоящим Положением порядке.

2. Порядок назначения конкурса. Прием документов на участие в конкурсе
Решение о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности принимается Главой Кривопорожского сельского поселения и оформляется соответствующим распоряжением.
Конкурс проводится в два этапа: 1) прием и проверка документов на конкурс; 2) собственно конкурс.
	    2.3.	На первом этапе орган местного самоуправления не позднее чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса публикует объявление в муниципальном периодическом издании о приеме документов для участия в конкурсе. 
	В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются:
-	дата, место, форма и условия проведения конкурса;
-	наименование вакантной  муниципальной должности муниципальной службы; 
-	квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, предъявляемые к претенденту на замещение муниципальной должности;
-	срок, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с п.2.4. настоящего Положения; 
-	проект трудового договора (приложение № 1, 2);
-	сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, контактное лицо).
	Срок представления документов не может быть более 20 календарных  дней  со дня опубликования объявления о проведении конкурса в средствах массовой информации.
2.4.	Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
-	личное заявление по  установленной форме (приложение № 3);
-	собственноручно заполненную и подписанную анкету (приложение № 4);
-	копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
-	фотографию размером  4 х 6;
-	в соответствии с действующим законодательством, заверенную копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
-	надлежащим образом заверенные копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном, профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
-	заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (выдается медицинским учреждением по месту обслуживания);
-	справку из налогового органа о предоставлении сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
-	иные документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
	Прием и регистрация документов, проверка их на соответствие требованиям настоящего Положения осуществляются секретарем конкурсной комиссии. Подлинники документов после сверки их с копиями, возвращаются претенденту в день их представления.
	Лицом, изъявившим желание участвовать в конкурсе, могут быть представлены дополнительно другие документы (их заверенные в установленном порядке копии), отражающие его деловые качества.
	Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
2.5.	С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием таких сведений.
2.6.	Сведения, представленные гражданином на конкурс, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.
В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в допуске к участию в конкурсе.
2.7.	Гражданин не допускается к участию в конкурсе также в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации, Республики Карелия о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
2.8. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов. 
Решение о допуске к участию в  конкурсе принимается конкурсной комиссией после окончания срока предоставления документов на конкурс и проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.
2.9.	В случае если на момент окончания срока приема и регистрации документов на участие в конкурсе последние не поступили, либо зарегистрировано не более одного участника, конкурсная комиссия вправе: 
-объявить конкурс не состоявшимся;
-принять решение о продлении срока приема и регистрации документов, переносе даты проведения конкурса, но не более чем на 30 календарных дней.
Соответствующее информационное сообщение подлежит опубликованию в средствах массовой информации в течение 10 (десяти) календарных дней с момента принятия одного из вышеуказанных решений. 
2.10. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в сроки и порядке, установленные действующим законодательством Российской Федерации.
2.11. Конкурсная комиссия не позднее, чем за 7 (семь) календарных дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам, допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты). 
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами Российской Федерации.

3.Конкурсная комиссия
3.1.	Для проведения конкурса на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы формируется конкурсная комиссия. 
Количество членов комиссии должно быть нечетным, но не менее 5 (пяти) человек. Персональный состав комиссии утверждается Главой Кривопорожского сельского поселения поселения в соответствии с настоящим Положением. 
3.2. В состав конкурсной комиссии включаются специалисты, способные оценить профессиональные качества, необходимые для замещения соответствующей вакантной муниципальной должности.
В обязательном порядке в состав конкурсной комиссии включаются:  Глава Кривопорожского сельского поселения, представители Совета Кривопорожского сельского поселения, специалисты администрации Кривопорожского сельского поселения.
3.3. В целях более тщательной оценки качеств участников конкурса председатель комиссии вправе привлечь дополнительно к работе в конкурсной комиссии экспертов с правом совещательного голоса. Могут приглашаться представители научных и образовательных учреждений, других организаций в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов. 
3.4. Член комиссии не вправе принимать участие в конкурсе (в таком случае производится замена данного члена комиссии).
3.5. Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
3.6. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
3.7. Конкурсная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует  не менее 2/3 ее состава. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов от  числа ее членов, присутствующих на заседании.
3.8. Решения конкурсной комиссии оформляются соответствующей записью в протоколе заседания, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем комиссии, секретарем и  членами комиссии, принявшими участие в ее заседании.
Если член комиссии не согласен с решением комиссии, он вправе изложить в письменном виде свое особое мнение, которое приобщается к протоколу.
Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией Кривопорожского сельского поселения.

4.Порядок проведения конкурса
4.1. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к муниципальной должности.
4.2.	При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих законодательству Российской Федерации методов оценки профессиональных и деловых качеств кандидатов.
 Конкурс может проводиться в следующих формах (при этом допускается их сочетание):
4.2.1. Тестирование, собеседование – ответы кандидатами на вопросы с целью определения их профессиональных, организаторских и личностных качеств.
4.2.2. Написание реферата – изложение каждым кандидатом своей программы работы в случае его назначения на вакантную должность муниципальной службы. Для сопоставления кандидатам ставятся одинаковые вопросы, касающиеся будущей работы.
4.2.3. При наличии трех и более кандидатов возможно проведение групповых дискуссий, суть которых заключается в свободной беседе с кандидатами по теме их будущей работы и выборе наиболее активных, самостоятельных, информированных, логично мыслящих людей.
4.2.4. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает профессиональные качества кандидатов на основании представленных ими документов  об образовании, о прохождении государственной службы и другой трудовой деятельности. 
По решению комиссии после конкурса документов может быть проведено собеседование со всеми или некоторыми кандидатами с целью дополнительного выявления их профессиональных и личностных качеств.
4.3. Форма конкурса определяется главой Кривопорожского сельского поселения.

5. Подведение итогов конкурса
5.1. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
 5.2. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.
 5.3.Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
5.4. Каждому участнику конкурса на замещение вакантной муниципальной должности  муниципальной службы сообщается о результатах конкурса в письменной форме не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается в средствах массовой информации.
5.5. Комиссия может принять решение о том, что ни один из кандидатов не соответствует в полной мере предъявляемым требованиям. В таком случае определение победителя не проводится, а Глава Кривопорожского сельского поселения принимает решение о проведении повторного конкурса. 
5.6. По результатам конкурса и после согласования кандидатуры победителя конкурса с представительным органом – Советом Кривопорожского сельского поселения, издается соответствующее распоряжение Главы Кривопорожского сельского поселения о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.
5.7. Все документы по проведению конкурса формируются в дело и хранятся в администрации Кривопорожского сельского поселения в течение трех лет со дня завершения  конкурса, а по истечении установленного срока хранения передаются в архив.
Копия выписки из протокола заседания конкурсной комиссии с решением хранится в  личном деле муниципального служащего, замещающего муниципальную должность в результате победы в конкурсе.
 Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. 
 5.8. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств, связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
5.9. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации 
















                                                                                                        Приложение № 1
к Положению «О порядке формирования конкурсных комиссий, порядке и условиях проведения конкурсов на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в администрации Кривопорожского сельского поселения»

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ
АДМИНИСТРАЦИИ КРИВОПОРОЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


п. Кривой Порог							     «___» ___________ 2009 года


Глава Кривопорожского сельского поселения ____________________________________________________, действующий на основании Устава Кривопорожского сельского поселения, именуемый в дальнейшем «Представитель нанимателя», с одной стороны  и  гражданин
_________________________________________________________________________, назначенный на должность _____________________________ администрации Кривопорожского сельского поселения, с другой стороны, именуемый в дальнейшем _________________________________, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Предмет договора

1. Предметом настоящего договора являются отношения сторон, связанные с замещением муниципальной должности муниципальной службы ______________________________________ Кривопорожского сельского поселения, прохождением и прекращением муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Карелия.

II. Общие положения

2. Должность, замещаемая ______________________, относится к группе ____________________муниципальных должностей муниципальной службы.
3. Настоящий договор заключен на неопределенный срок.
4. Дата начала исполнения должностных обязанностей – «____» ______________ 200__ года.

III. Права и обязанности муниципального служащего

5. Муниципальный служащий имеет права и несет обязанности, установленные Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Карелия, нормативными правовыми актами Республики Карелия, Уставом, иными муниципальными правовыми актами, настоящим договором.

IV. Права и обязанности Представителя нанимателя

6. Представитель нанимателя имеет права и несет обязанности, установленные Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Карелия, нормативными правовыми актами Республики Карелия, Уставом, иными муниципальными правовыми актами, настоящим договором.


V. Оплата труда

7. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
	месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью муниципальной службы в размере __________________ рублей;
	ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере _______________  процентов этого оклада, 
	ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере _____________ процентов этого оклада;
	ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальной службы в размере________________ рублей;
	ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ______________процентов этого оклада;
	ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук, ___________ процентов;
	районного коэффициента _______________ процентов;
	ежемесячной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в  размере ____________ процентов;
В соответствии с Положением о денежном содержании муниципальных служащих Кривопорожского сельского поселения выплачивается премия, а также материальная помощь.
8. Заработная плата выплачивается в следующие сроки: первая половина зарплаты 19 числа текущего месяца; вторая половина зарплаты  - 4 числа следующего месяца.

VI. Рабочее время и время отдыха

9. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день.
10. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:
а) 30 	календарных дней - основной;
б) 24 	календарных дня - за работу в районах Крайнего Севера;
в) ____ календарных дней – за ненормированный рабочий день;
г) ____ календарных дней за выслугу лет.


VIII. Условия профессиональной деятельности, гарантии и компенсации

11. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие условия, необходимые для осуществления полномочий: рабочее место, оборудованное организационно-техническими средствами и средствами связи, отвечающими требованиям правил охраны труда и техники безопасности, доступ к информационным системам. 
12. Муниципальному служащему предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Карелия, Уставом.



IX. Иные условия

13. Иные условия отношений сторон, не предусмотренные настоящим договором, регулируются законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Карелия.

X. Ответственность сторон трудового договора.
Изменение трудового договора. Расторжение трудового договора

14. Представитель нанимателя и муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.
15. В настоящий трудовой договор по соглашению сторон могут быть внесены изменения в следующих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации и законодательством Республики Карелия;
б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.
Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
16. Настоящий трудовой договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
XI. Разрешение споров и разногласий

17. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Представителя нанимателя в личном деле муниципального служащего, второй - у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

XII. Подписи сторон
	Представитель нанимателя

Глава Кривопорожского сельского поселения Республики Карелия

______________________ И.В.Дубовик

«____» _________________ 200__ года
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Приложение № 2 к Положению «О порядке формирования конкурсных комиссий, порядке и условиях проведения конкурсов на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в администрации Кривопорожского сельского поселения»







ЗАЯВЛЕНИЕ

          Я, ______________________________________________________________,                    (фамилия, имя, отчество)
желаю  принять  участие  в  конкурсе  на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы _______________________________________________________________.
    Настоящим  подтверждаю,  что  я являюсь гражданином Российской Федерации,   дееспособен,  сведения,  содержащиеся  в  документах, представляемых  мной  для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.
    Не  имею  возражений  против  проведения проверки документов и сведений, представляемых мной в _____________________________________________________________________________.
                          (наименование  органа  местного самоуправления)

______________                                   _________________
    (дата)                                                         (подпись)


























	Приложение № 3 к Положению «О порядке формирования конкурсных комиссий, порядке и условиях проведения конкурсов на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в администрации  Кривопорожского  сельского поселения»




          А Н К Е Т А		
(заполняется собственноручно)
		
 (
Место
для фотографии
)	
1. Фамилия __________________________________ 		
    Имя ______________________________________	              
    Отчество __________________________________    

	2.Если изменяли фамилию, имя
или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли

	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)

	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине)

	

	5. Образование, когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов.
Направление подготовки или специальность по диплому.
Квалификация по диплому.

	

	6.Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания).
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8.Классный чин государственной гражданской службы, классный чин муниципальной службы
	



	9. Были ли Вы судимы ( когда и за что)
	

	10. Были ли за границей, где, когда и с какой целью
	

	11.Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	



12. Выполняемая   работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.)
При заполнении данного пункта необходимо именовать учреждения, организации и предприятия так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.   
	Месяц и год
	Должность с указанием учреждения, организации, предприятия (независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности)
	Местонахождение учреждения,
организации, предприятия

	Поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
13. Ваши близкие родственники (жена, муж, дети, отец, мать, братья, сестры).
	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество <*>[footnoteRef:1] [1: Если родственники меняли фамилии, имена, отчества, то необходимо указать их прежние фамилии, имена, отчества

] 

	Год, место рождения
	Место работы, должность
	Адрес места жительства

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



14. Имеются ли у Вас или жены (мужа) родственники, постоянно проживающие за границей (укажите их фамилию,  имя, отчество, год рождения, степень родства, место жительства, с какого времени они проживают за границей) ___________________________________________________________________________________




15. Отношение к воинской обязанности и воинское звание __________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________	
16. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона _____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________	
17. Паспорт или документ, его заменяющий _______________________________________________

                                                              (номер, серия, кем и когда выдан)
18. Дополнительные сведения (государственные награды, участие в выборных представительных органах, а также другая информация, которую желаете сообщить о себе) ______________________________________________________________________________





19.Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.
	На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

“________” ___________________ 200___г.        		Подпись __________________


Фотография и данные о трудовой деятельности, 
учебе оформляемого лица соответствуют документам,
удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, 
документам об образовании, воинской службе


М.П.						______________________________________
						Подпись, фамилия работника кадровой службы


“________”____________________200___г.
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